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1. Zakladni udaje o Skole

Nazev skoly: Materska skola Svétla Hora, prispévkova organizace

Sidlo: Svétla Hora 416, 793 31 Svétla Hora

ICO: 19199716

Zfizovatel: Obec Svétla Hora

Reditelka 3koly: Jana Subova

Telefon: 601 321 443

E-mail: reditelka@mssvetlahora.cz

Web: www.mssvetlahora.cz

Délka provozu skoly: 6.00 — 16.00

Kapacita Skoly: 48 déti ve 2 tfidach (povolena vyjimka z nejvyssiho poctu 54 déti)
Skolni jidelna: 48 stravnikl (povolena vyjimka z nejvy3siho poétu 54 stravnik()
Pocet pedagogickych pracovniku: 6

Pocet provoznich pracovniku: 3

Skolni vzdélavaci program: , Zeptej se srditka, to ti vidy poradi.“ (platnost od 1. 9. 2023)

2. Charakteristika Skoly

Materska Skola byla zfizena jako nova organizace k 1. 9. 2023. Sidli v budové s prostornou
zahradou a novym zahradnim vybavenim. Tfidy jsou vékové smiSené s ohledem na podporu
adaptace, spolupréce a rozvoje socialnich vztah. Skola vzdélava déti dle SVP , Zeptej se
srdicka, to ti vidy poradi.”, ktery je postaven na principech respektu, bezpeci, radosti a
partnerského pristupu.
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3. Materidlné-technické podminky Skoly

Matefska Skola disponuje odpovidajicim zazemim pro vychovné-vzdélavaci ¢innost. Pro praci
s détmi slouzi dvé tfidy s navazujicimi hernami, logopedicka mistnost, kabinet a Skolni
zahrada s hernimi prvky. K dispozici jsou dvé socialni zafizeni uréena détem. Stravovani je
zajistovano prostrednictvim skolni vyvafovny.

Zazemi pro zaméstnance tvofi tfi $atny, tfi socidlni zaFizeni a dvé sprchy. Skola je vybavena
vypocetni technikou — dvéma osobnimi pocitaci, ¢tyrmi tiskdrnami-kopirkami, Ctyrmi
notebooky, dvéma tablety a chytrou televizi, projektorem.

Ve skolnim roce 2024/2025 probéhla béhem letnich prazdnin rekonstrukce podlah ve
tfidach, hernach, kuchynkach pro zaméstnance, chodbach a Satnach déti. Vyména jidelniho
vytahu. Natér hernich prvk( zahrady. Zakoupeny novy nabytek do kancelare vedouci
kuchyné a reditelky Skoly. Nové malé stolecky a Zidlicky do tfid. Do tfidy Il se pofidilo
elektrické piano, televize, telefon, tiskarna, do kuchyrky kuchynska linka, lednicka a
mikrovinka.

Do zaméstnanecké kuchynky dole se pofidil kdvovar, kuchynska linka, dovybavila se Satna
zaméstnancl o vésaky a botniky. Do skolni jidelny se pofridilo elektrické struhadlo, panve.

Plan — materialné technické pozadavky

Pro skolni rok 2025/2026 je v planu postaveni altanku na zahradé skoly nebo malého
dopravniho hristé. Susaky na zahradé. Vymalovani prostor Skolky.

4. Vzdélavaci program materské skoly

Skolni vzdélavaci program ,Zeptej se srdicka, to ti vidy poradi“ je zpracovan na obdobi
2023-2026 a vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani.
Filozofii Skoly je pFistup zaloZeny na lasce, divére a respektu k jedine¢nosti kazdého ditéte.
Détem je poskytovano bezpecné a podnétné prostredi, kde se mohou rozvijet v souladu se
svymi potfebami a zajmy.

Program podporuje pfirozenou zvidavost, tvofivost, empatii a spolupraci mezi détmi. Ve
vzdélavani jsou vyuzivany rlizné formy a metody prace — centra aktivit, komunitni kruhy,
individudlni i skupinové ¢innosti, tvoriva dramatika, prozitkové uceni, pohybové aktivity Ci
prace s prirodnimi a vytvarnymi materialy.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost je strukturovdna do tematickych blokd s dlirazem na rozvoj
klicovych kompetenci, zdravého Zivotniho stylu, komunikac¢nich dovednosti, socidlni
soudrznosti a environmentalni vychovy. Zvlastni pozornost je vénovana logopedické
prevenci, vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, adaptaci dvouletych déti a
propojeni s rodinou.

Program sméruje k harmonickému rozvoji osobnosti ditéte a ptipravuje ho na
bezproblémovy prechod do zakladni Skoly.



5. Udaje o pracovnicich $koly

Celkovy pocet zaméstnancl: 9

Pedagogicti pracovnici:
Celkovy pocet zaméstnancl: 9

Pedagogicti pracovnici:

- Jana Subové - Feditelka MS

- Martina Doc¢kova — zastupkyné Feditelky MS

- KateFina Némcova — ucitelka MS

- Miroslava Novotna — ucitelka MS do 31. 12. 2024 (smlouva na dobu uréitou)
- Miroslava Nela Va3¢akova — ucitelka MS od 2. 1. 2025

- Jitka Pdsslova — asistentka pedagoga

- Kristyna Kopecka — asistentka pedagoga

Nepedagogicti pracovnici:

- Michaela Rozsypalova — vedouci kuchyné a kucharka od 2. 1. 2024
- Véra Jedlickova — pomocna kucharka

- Monika Novotnd — uklizecka

6. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
Pedagogové se v pribéhu roku ucastnili kurz( a webinarud. Bylo také realizovano setkani
zamérené na vztahy mezi kolegy a pracovni rozvoj.

Vzdélavani zaméstnancu:

Pedagogicti pracovnici: ucitelky

Pracovni doba ve skolstvi, evidence pracovni doby

12 pravidel bezchybné komunikace v materské Skole 1, 2
Metodika dokumentace MS

Kooperativni u¢eni v M$

Zvladani stresu pro vedouci pracovniky - koucinkové metody
Spisova sluzba a archivace dokumenti

Hospitaéni ¢innost Feditelky MS a hodnoceni pedagogického tymu
Psychologie Uspéchu a NLP

Ginis spisova sluzba SSD

Lifestyle coach a Meta X

Nepfrijatelné formy chovani v pedagogickém tymu



Konference matefskych skol

Jak pracovat s nadanym Zakem

Pohybové aktivity pro déti v MS

Asistent pedagoga prakticky

Jak pomoci ditéti s Aspergerovym syndromem

Jak na vychovu a vzdélavani ditéte s ndroénym chovanim
Vyvojova dysfazie u déti predskolniho véku nejen pro pedagogy
Psychické problémy u déti, jak jim predchazet a jak je resit
Mensa Cesko

Historie pohadek a jejich vliv na détsky vyvoj

Privodce vzajemné spoluprdce ucitele a asistenta

Ucitel v MS 21. stoleti

Nepohoda, napéti a stres u déti — metody a techniky ke zklidnéni
ProZitkové u¢eni v MS — implementace RVP PV v praxi

Jak pfipravit predskoldky na Uspésny start v 1. tfidé

Spolupréce s rodi¢i pred nastupem déti do MS

SPU, vyvojova dysfazie a Asperger(iv syndrom

Skolka v pohybu

Logopedicka prevence

Asistentky pedagoga

Pohybové aktivity pro détiv MS 1, Il

Prvni kroky asistenta pedagoga: Jak uspét ve tfidé
Jak |épe rozumét svym emocim a zvladat je
Specifika prace u déti s ADHD

Autorita ucitele a kazen ve tfidé

Hypersenzitivita u déti, jak ji poznat a jak s ni pracovat

Nepedagogicti pracovnici:
Hygienické minimum

Jak fesit nejasné situace ve skolnim stravovani



Jak sladit a solit ve skolni jidelné
Zaftizeni Skolniho stravovani, inspekéni ¢innost
Jidelnicky I.

Vsichni pracovnici MS se G¢astnili teambuildingu na téma KOMUNIKACE A SPOLUPRACE V TYMU,
ktery probéhl na konci skolniho roku.

’

7. Udaje o détech a pfijimacim fizeni
Pocet zapsanych déti: 49

Pocet déti s odkladem skolni dochazky: 3
Pocet nové prijatych déti pro skolni rok 2025/2026: 10

Déti jsou rozdéleny do dvou smiSenych t¥id. Je poskytovana péce i détem mladsim 3 let dle
kapacitnich moznosti.

V tomto skolnim roce bylo integrovano 5 déti s podpurnymi opatrenimi 3. stupné. Dvé déti
z nich s narokem na asistenta pedagoga.

Dé&ti jsou rozdéleny do dvou smisenych tfid. Skola zajistuje i péci o déti mladsi 3 let, pokud
splni stanovené podminky.

8. Udaje o aktivitach a prezentaci gkoly 2024/2025
Spoluprace skoly a dalSich subjektti:

Specidlné pedagogické centrum pro mentalni postizeni a vady reci Bruntal
Pedagoogicko-psychologickd poradna Bruntal

Stfedisko volného ¢asu Bruntal

Zakladni Skola Andélska Hora

Prehled ¢innosti skoly ve skolnim roce 2024/2025

Ve skolnim roce probéhly tyto akce:

Zari:

- Foceni t¥id

- Projektovy den — vodni hratky
- Divadelni pfedstaveni v MS

Rijen:

- Mezinarodni den senior(l — akce pro déti a jejich prarodice
- Vanocni foceni

- Policie CR — prevence

- Setkani senior( — vystoupeni déti

- Den strom( — vysadba strom( a kei'Gi v MS



- Halloweenska party

Listopad:

- Lampionovy prlivod s rodici

- Navstéva hasicské zbrojnice

- Mezinarodni den nevidomych

- Vanocni jarmark a rozsviceni vano¢niho stromu

Prosinec:

- Mezinarodni den osob se zdravotnim postizenim
- Hudebni program Jezulatko

- Mikuld3ska nadilka

- Besidka pro rodice

- PyZamovy den

Leden:

- Zimni hratky s rodici
- Vitaminovy den

- Den pokusl

Unor:

- Srdi¢kovy den

- Karneval

- Svétovy den nemocnych

- Divadlo v MS (2x)

- Beseda pro rodice — odklady

Brezen:

- Evropsky den mozku

- Mezinarodni den $tésti

- Den naruby

- Logohratky Slavka Boury

- Projektovy den v Z5 Andélskd Hora

Duben:

- Mezinarodni den détské knihy
- Velikono¢ni tvoreni s rodici

- Den Zemé

- Beseda pro rodice — logopedie
- Foceni ve Skolce

- Paleni ¢arodéjnic

Kvéten:

- Besidka ke dni matek a rodin
- Barevny tyden s angli¢tinou
- Zapis do MS



- Skolni akademie ZS Andélska Hora
- Vitani obéanka

Cerven:

- Vylet na zdmek Hradec nad Moravici — divadlo a vyukovy program
- Rozlouceni s predskolaky

- Hmyzaci — SVC Bruntél v MS

- Vylet do Dinoparku Ostrava — vyukovy program

- Vodni hratky

- Nocni stezka — spani ve Skolce

9. Spoluprace s rodici a verejnosti

- Tridni schiizky a individudlni konzultace

- Spolecné akce a tvorivé dilny s rodici

- Prezentace Skoly v ramci komunitnich udalosti

- Uzka spoluprace se ZS Andélska Hora, ZUS Bruntal, knihovnou a dal$imi institucemi

- U&ast déti na projektovych dnech, navitévach kulturnich zafizeni a programy prevence
- Besedy pro rodice

10. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

Byly provedeny revize technického zatizeni a pravidelné kontroly BOZP. Zaméstnanci
absolvovali Skoleni prvni pomoci. Probéhl také cvicny pozarni poplach. Détem byla vénovana
pozornost pfi osvojovani pravidel bezpecného chovani.

11. Vysledky kontrol a inspekci
Ve $kolnim roce 2024/2025 nebyla provedena inspekce CSI. Zfizovatel proved| kontrolu
hospodareni bez vyhrad.

12. Projekty a dotace
Sablony Il OPJAK

13. Zhodnoceni a zaver

Skolni rok 2024/2025 Ize hodnotit jako Gsp&3ny a stabilni. Podafilo se naplnit vétsinu
planovanych aktivit, modernizovat prostfedi Skoly a udrzet bohaty program vzdélavacich
¢innosti i akci pro déti a rodice. Silnymi strankami nasi skoly zlstava rodinna atmosféra,
vstricnost a otevienost vici rodicdm, stabilni pedagogicky tym a Siroka spoluprace

s odbornymi institucemi i mistni komunitou.



Zaroven si uvédomujeme i vyzvy, které nas Cekaji: omezené prostorové moznosti

pro pohybové a polytechnické ¢innosti, potfebu modernizace digitalnich technologii

a riziko pretizeni pedagogl pfi vysokém poctu akci. Tyto skute¢nosti vnimame jako podnét
k dalsSimu planovani a zlepSovani.

Tento skolni rok byl také pro materskou skolu rokem vyznamného posunu v oblasti
materialniho vybaveni a budovani stabilniho tymu. Podafilo se dovybavit kancelare
zaméstnancl, dokoupit ndbytek do Saten a kuchynék, a také doplnit vybaveni do skolni
kuchyné. Ziskali jsme prostfedky z projektu Sablony Il OP JAK.

Béhem letnich prazdnin probéhla rozsahla rekonstrukce podlah v hernach, tfidach,
chodbach, satnach i kuchynkach a rekonstrukce jidelniho vytahu — vSe hrazeno zfizovatelem.

Velmi pozitivné hodnotime pfrijeti nové pani ucitelky, ktera posilila tym a pfispéla ke zlepSeni
atmosféry na pracovisti. Vérime, Ze novy skolni rok prinese vice klidu, spokojenosti a bude
pro déti, rodice i zaméstnance radostnym a stabilnim obdobim.

Na obdobi 20262030 jsme si stanovili nové cile a priority, které budou ukotveny
v nové Koncepci rozvoje mateiské $koly a budou rozpracovany v novém Skolnim
vzdélavacim programu:

e Vychovné-vzdélavaci oblast — zaméfit se na systematicky rozvoj klicovych
kompetenci, posilovani well-beingu déti, inkluzi a environmentalni vychovu.
Chceme vice vyuzivat centra aktivit, podporovat tvorivost, badatelské uceni
a zdravy Zivotni styl.

e Personalni oblast — posilovat profesni rlst pedagogl prostfednictvim dalSiho
vzdélavani, mentoringu a tymové spoluprdce. Vénovat pozornost také well-beingu
zaméstnancl a pratelské atmosfére na pracovisti.

e Materidlné-technicka a ekonomicka oblast — modernizace zahrady (altanek, dopravni
htisté, pfirodni u¢ebna), zlepseni prostorovych podminek tfid, rozsifeni
polytechnickych koutkU a digitalizace provozu.

e Organizace a fizeni — posileni oteviené komunikace v tymu, zavedeni systematické
autoevaluace a pravidelného vyhodnocovani cilG.

e Spoluprace s rodinou a komunitou — udrzovat a dale rozvijet akce pro rodice
a verejnost, zapojovat Skolku do komunitniho Zivota obce a podporovat rodice
v jejich vychovné roli.

Nasim hlavnim cilem je naplinovat vizi Skoly:

»Chceme byt skolkou, kterd spojuje rodinnou atmosféru s modernimi pfistupy

k predskolnimu vzdélavdni. Mistem, kde déti nachdzeji jistotu, radost a inspiraci, rodice
podporu a partnerstvi a kde pedagogové pracuji v respektujicim a motivujicim prostredi.



Budeme se snaZit, aby se nase skolka stala mistem, kde déti vyristaji v bezpeci a radosti,
kde se uci pokore, zodpovédnosti, empatii, respektu a vdécnosti.”

Tato vize bude soucasti nové koncepce a stane se voditkem pro veskeré dalsi kroky Skoly.

Ve Svétlé Hofe 18.9.2025 Vypracovala: Jana Subova

Ja n a Digitalné podepsal

Jana Subova
s Datum: 2025.10.01

g u bova 08:44:04 +02'00'
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