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Systém prevence rizikového chování v mateřské škole

1. Úvod a východiska
Mateřská škola je první vzdělávací institucí, kde dítě systematicky přichází do styku s větší skupinou vrstevníků a autoritou pedagoga. Úkolem školy je vytvářet bezpečné, podnětné a přátelské prostředí, v němž se děti učí základům společenského chování, pravidlům soužití a vzájemnému respektu.
Prevence rizikového chování je nedílnou součástí výchovně-vzdělávací činnosti a je zaměřena zejména na:
· podporu zdravých mezilidských vztahů,
· rozvoj komunikačních dovedností,
· předcházení agresivnímu chování a šikaně,
· ochranu zdraví a bezpečnosti,
· vytváření základů zdravého životního stylu.
Škola vychází z rámcových vzdělávacích programů, doporučení České školní inspekce, metodických materiálů MŠMT a dalších odborných podkladů.

2. Cíle prevence
Hlavní cíle školního systému prevence:
· Zajistit bezpečné prostředí – fyzicky i psychicky.
· Rozvíjet u dětí sociální kompetence – respekt, spolupráce, řešení konfliktů.
· Podporovat zdravý životní styl – pravidelný pohyb, zdravá výživa, hygiena.
· Předcházet rizikovému chování – agresi, ubližování, izolaci, manipulaci, nevhodným formám hry.
· Propojovat školu a rodinu – jednotný postup při výchově, otevřená komunikace.

3. Hlavní oblasti prevence v MŠ
1. Bezpečné prostředí – úprava tříd a zahrady tak, aby minimalizovala úrazy; pravidelné kontroly.
2. Pravidla chování – tvorba třídních pravidel společně s dětmi, vizuální podoba pravidel v prostorách třídy.
3. Komunikace a spolupráce – ranní kruhy, hry podporující empatii, společné projekty starších a mladších dětí.
4. Podpora zdraví – pohybové aktivity, pobyt venku, zdravé stravovací návyky, pitný režim.
5. Prevence šikany a agrese – důsledné reagování na projevy ubližování, rozhovory s dětmi i rodiči.
6. Spolupráce s rodiči – schůzky, konzultace, zapojení do akcí školy, informovanost prostřednictvím nástěnek a webu.

4. Metody a formy práce
· Hry a modelové situace – řešení konfliktů nanečisto, hry na spolupráci.
· Dramatizace, pohádky, příběhy – využití příběhů k nácviku správného chování.
· Ranní kruh – prostor pro sdílení pocitů a řešení problémů.
· Projektové dny – „Kamarád se všemi“, „Den zdraví a bezpečí“, „Hrajeme si férově“.
· Pohybové aktivity – jóga pro děti, překážkové dráhy, sportovní hry.
· Výtvarné a hudební činnosti – vyjádření emocí, rozvoj seberegulace.

5. Role pedagogických pracovníků
Pedagogové jsou klíčovými nositeli prevence. Jejich role zahrnuje:
· být pozitivním vzorem v komunikaci i řešení konfliktů,
· předcházet problémovým situacím vhodnou organizací dne a činností,
· citlivě a včas reagovat na projevy agresivity, úzkosti nebo izolace dítěte,
· spolupracovat s rodiči a poskytovat jim podporu,
· v případě potřeby vyhledat pomoc odborníků (PPP, SPC, OSPOD, metodik prevence ZŠ).

6. Spolupráce s rodiči
· Informování rodičů – třídní schůzky, nástěnky, letáčky, webové stránky.
· Zapojení rodičů do aktivit – společné akce, dílny, besídky.
· Individuální konzultace – možnost otevřeně řešit otázky chování a výchovy dítěte.
· Jednotný přístup – škola a rodina spolupracují na společném postupu při řešení obtížných situací.

7. Postupy při řešení problémového chování
· První krok – pedagog řeší situaci ihned, vysvětluje, nabízí správný vzor chování.
· Druhý krok – rozhovor s dítětem, případně s rodiči, návrh podpůrných opatření.
· Třetí krok – pokud problémy přetrvávají, zapojení školního poradenského zařízení či OSPOD.
· Evidence – pedagog zaznamenává vážnější incidenty a přijatá opatření.

8. Evaluace a kontrola
· pravidelná reflexe práce pedagogického sboru,
· hospitace a vzájemné sdílení zkušeností,
· vyhodnocení preventivních aktivit (dotazníky, rozhovory s rodiči, pozorování dětí),
· zapracování doporučení České školní inspekce.

9. Závěr
Systém prevence rizikového chování je součástí každodenní práce mateřské školy. Jeho cílem je podporovat celkový rozvoj dítěte a vytvářet podmínky pro spokojený a bezpečný pobyt všech dětí v MŠ.




Ve Světlé 2.9.2025
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